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Fahrplan durch den Workshop =4l

« Zusammenhang Gesunde Schule und Gewalt-
/Mobbingprdvention

* Aufbau und Ablauf des Entwicklungsprojekts ,Miteinander-
Flireinander: Gewalt- und Mobbingpravention®

* Erfahrungen und lessons learnt HAK/HAS Innsbruck

* Transfer und ldeen fiir den eigenen Standort

Pddagogische Hochschule Tirol



Gutesiegel
Gesunde Schule

SERpHE
Padagogische Hochschule Tirol & Gesunde Schule Tiral (2021)



"= Bundesministerium
Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Konsumentenschutz

Gesundheit und Gesundheitsverhalten
von osterreichischen Schiilerinnen und
Schiilern

Ergebnisse des WHO-HBSC-Survey 2018



Zahlen-Daten-Fakten: HBSC Studie 2018 22l
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W Taterinnen und Tater M Opferund Tatennnen/Tater M Opfer haher Wohlstand

Anteil der SuS, die mindestens 2x monatlich in

Mobbing in der Schule involviert waren relativer Anteil der einmalig und hdufigeren

Mobbing und Cybermobbingopferfdlle, nach
Migrationshintergrund und finanzieller Lage
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HSBC Studie 2018 S|

Tabelle 10: Wie viele Schiilerinnen und Schiiler Opfer von Cybermobbing waren oder
Cybermobbing betrieben haben, nach Geschlecht und Schulstufe

s T Lo o [ [on o [

4,7% 3,9% 5,0% 3,5% 2,4% 2,2% 1,9% 2,9%

Burschen (Opfer)

Madchen (Opfer) 7,2%  9,6%  7,2%  40% 2,9% 3,1% 2,7% 1,3%

Burschen (Tater) QEERA 4,4% 6,0% 4,6% 2,0% 2,6% 3,5% 5,0%

Maédchen (Taterinnen) 2,9% 53% 54% 28% 1,1% 12% 15% 0,7%

SSt = Schulstufe

Pédagegisaie HochsatureTRispl 6



Zwei Bereiche des Projekts Gewalt- und =4l
Mobbingpravention

Kompetenzerweiterung Standortspezifische
durch eine Modulreihe fir Begleitung vor Ort durch
das Kernteam und weitere Schulentwickler:innen und

Fortbildungsmoglichkeiten Fachexpert:innen

Pddagogische Hochschule Tirol



Kompetenzerweiterung/Fortbildung =4l

* virtueller Selbstlernraum ,Stopp sagen — Halt geben”
* Webinare
* Regionale Veranstaltungen

* Fortbildung ,,Gewaltpravention und Sexuelle Bildung fiir
Kinder und Jugendliche” (mobile Parcours, VS und SEK 1)

Pddagogische Hochschule Tirol



Webinare 2023 =4l

« 27.2.2023, 17:00-18:30: Infoeck Imst "Cybermobbing"

« 27.3.2023, 17:00-18:30: Verein Ara: "Rassistischen Ausgrenzungen
im schulischen Alltag”

* 25.4.2023, 17:00-18:30: Kontakt und Co.: "Zusammenhang
zwischen Mobbing, Gewalt und Sucht”

Pédagegisstie HoehsatukeTiispl 9



Regionale Veranstaltungen 2023 4l

* Impulsvortrag zum Thema Gewalt, Mobbing, Ausgrenzung
* Marktstande der regionalen, diversen Unterstutzungssysteme
 Praxisorientierte Workshops

* Termine
—Imst: 11.5.

Anmeldung unter
. ph-tirol.ac.at/stoppmobbing
—Kufstein: 24.5.

—Innsbruck: 16.6.
—Lienz: noch offen

Pédagegisaie HochsatureTRispl 10




www.wohlfuehl-pool.at

Padagogische Hochschule Tirol

Das Angebot im Uberblick

A

Materialsuche

Schauen Sie sich bei unseren
IMateralien uml Filtern Sie
nach Thema, Zielgruppen
sowie Medium und finden Sie
Angebote von unseren
Partnern und weiterfihrende
Links.

"Frag nach!”

Eine Info-Reihe fir Eltern, gut
aufbereitete Unterlagen und
Webinare geben Antworten
auf Fragen, die
Eltern/Familien derzeit ganz
besonders beschaftigen.

Coaching

Mit diesem Coachingangebot
werden Schilerinnen, Eltern.
Padagoginnen und
Padagogen unterstitzt und in
ihrer psychosozialen
Gesundheitskompetenz
gestarkt.

Programm "Ich schaffe
das!"

Hier finden Sie das aus vier
IModulen bestehende
Unterrichtsprogramm Ich
schaffe dasl’ zu Themen wie
Ressourcenstarkung,
Lermmotivation, Umgang mit
Stress, Gefuhlen, Knisen
sowie psychischen
Belastungen.

——

Online-Lernplattform

Auf der Platiform finden
Kinder und Jugendliche
ehrenamtliche Lemnbegleitung.
Auch beim informelien Lemen
werden Schwerpunkie
gesatzt

Webinarreihe

Die Webinarreihe zu
psychosozialer Gesundheit fur
Lehrpersonen.
Schulleiterinnen,
Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren, die im Alitag
Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene begleiten und
unterstitzen.




Zwei Bereiche des Projekts Gewalt- und =4l
Mobbingpravention

Standortspezifische
Begleitung vor Ort durch
Schulentwickler:innen und
Fachexpert:iinnen

Pddagogische Hochschule Tirol




Begleitung an lhrer Bildungsorganisation P

prominente Zustimmung im
Kollegium

Ist-Analyse durch passende
Erhebungsinstrumente

StO- StO-spezifische MaBnahmen und
Beratung

Aktivitaten ableiten und umsetzen

und
Begleitung

gemeinsame spezifischen Strukturen
und Kulturen aufbauen

erneuten Ist-Stand Erhebung

Pédaggsisshe HochsarukeTFisp! =




Elemente einer
gewaltpraventiven
Schulentwicklung
(Wallner 2020: 48, 74)

P&dagogische Hochschule Tirol

Rahmenbedingungen schaffen

schillerorientierte Lernkultur

» Schaffen eines angstfreien Klimas
» Personlichkeitsstarkung im Unterricht

Beziehungsgestaltung

Sensibilisierung und Erhebung von
Gewaltvorkommen

Padagogische Tage, Konferenzen

» Elternkooperation

Befragung — bspw. mittels AVED
Wissen
Leithild

Implementierung einer Vereinbarungskultur Starkung Oberfachlicher Kompetenzen

« Regeln/Grenzen
+ Vereinbarungen
o Konsequenzen
» Kooperationen

» Partizipation

Einbindung in den Unterricht

o Zivilcourage & Verantwortung

Gewalt- und Gewaltverstandnis

» Mobbing

JStopp”

» Beziehungskultur
« Inhalte und Vereinbarungen prasent

halten

aktive Einbindung von
Schilerinnen und Schillern

« Enmtwicklungsprozess

Implementierung
Umsetzung von MaBnahmen
JErkennen® von Gewalt und Mobbing

soziale und emotionale Kompetenz

» Kommunikation
o (de)eskalierende Sprache

Gewalt in der Sprache

» Umgang mit Konflikten
» Wahrnehmung

Selbstbehauptung

Starkung der Prisenz der Erwachsenen

Aufsicht

Vorbild(wirkung)

Vorleben der Haltung

JWir dulden keine Gewalt®
Vorleben konstruktiver Konfliktbear-
beitung und wertschatzender
Kommunikation




Entwicklungsbegleitung

=4

Kennenlernen, Abstimmung und Auftragsklarung
Projekt-
jahr Erhebung des Ist-Stands zum Gewaltaufkommen am Standort
aus Sicht der SuS und der Pddagog:innen

Prasentation und Diskussion der Ergebnisse der Befragung
danach  (pddagogischen Konferenz, pddagogischer Halbtag)

Feinabstimmung des weiteren Prozesses und Mafinahmen

Umsetzung erster standortspezifischen Prozessschritte und
abgestimmten Mapfnahmen auf Individual-, Klassen- und
Schulebene (Supervision, Coaching mdglich)

Ende Prozessreflexion und Ausblick auf das zweite Jahr
Jahr 1

Pddagogische Hochschule Tirol

SL, Kernteam, EB

Unterstutzung bei Bedarf
von EB oder PHT-
Projektteam

alle, EB 1-3
Kernteam, EB 2-3
Padagog:innen, 15-20

Schiler:innen

Kernteam, EB 2-3




Elemente der Entwicklungsbegleitung Jahr 2 PT

Weiterfiihrung und/oder Adaptierung des Prozesses Kernteam; EB 20-25
Pro;ekt-
jahr Umsetzung der standortspezifischen Prozessschritte und Padagog:innen,
abgestimmten MaBnahmen auf Individual-, Klassen- und Schiiler:innen
Schulebene
Ende Erhebung des Ist-Stands zum Gewaltaufkommen am Standort  EB, Kernteam

Jahr 2 aus Sicht der SuS und der Pddagog:innen

Prasentation und Vergleich der Ergebnisse der Befragung, alle, EB 5
wertschatzender Abschluss und Ausblick

Pddagogische Hochschule Tirol 16



offene Fragen zum Projektaufbau und =4l
Projektablauf

~ich weif3!“ und

~Wir wissen!“

~ich nehme wahr!“ und
~Wir nehmen wahr!“

»ich handle!“ und
~Wir handeln!“

»ich kann!“ und
~Wir konnen!*

Wallner, F. (2020: 48)

P&dagogische Hochschule Tirol



Stimmen aus

der Praxis — B
Umsetzung des
Projekts an der
HAK/HAS

Innnsbruck

¥ _ has.ibk

Innsbruck

P&dagogische Hochschule Tirol




Weshalb
Gewaltpravention
an der HAK/HAS

GEWALTFREIE KOMMUNIKATION
FORDERN

VIELE UNTERSCHIEDLICHE
KULTUREN

KONTAKTE NACH AUBEN ERHOHEN

Padagogische Hochschule Tirol




Respekt — Kommunikation - Vielfalt: Wohlfiihlen in der Schule
Projektiiberblick - Prozessvorschlag

Reflexionsfall niitzen
Themen: Klassenrat und

Klassenkonferenzen

wSchulkultur starken” —vorerst in
(27) Modellklassen (1. Klassen):

s Klassenrat Kennenlerntag neu: Leitfaden,
* Kommunikation Locations, Schwerpunkt auf
« Klassenkonferenzen Sozialem

Workshop/ Schilf: Klassenrat

Kennenlerntag und als Kommunikation

Jugendcoaching beim ‘ Workshop fiir Schiiler:innen:

laufendes Angebot in den

ersten Klassen
(Hemmschwelle
reduzieren)

Workshop fiir Schiiler:innen:
Aufkldrung dber rechtlichen
Rahmen/ Konsequenzen

{Cvbermobbine. Fotos. ...}
Peer-to-peer-Projekt

hervorheben

! Plakate Vielfalt positiv ‘

Sommersemester 2022 Wintersemester 2022/ 23 Sommersemester 2023
Schwerpunkt ,Respekt” Schwerpunkt , Kommunikation® Schwerpunkt ,Vielfalt”
=» Sichere Riume schaffen = Zuhbren
= \Wertschatzung starken = Informieren
=» Dialog
Konkretes Fallbeispiel (Inge) Padagogischer Tag im September:
weiterverfolgen, als Aktivitaten vorstellen

| Multi-Kulti-Fest

Fest der Vielfalt




Kennenlerntag strukturieren

Klassenrat in allen 1.
Ziele formulieren Jahrgdngen

Modellklassen in zwei HAS —
Klassen

Fest der Vielfalt

Padagogische Hochschule Tirol




MapBnahmen
setzen

gut
durchdacht
erreicht man
das Ziel
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Ma B nad h men Treffpunkt: 08:45 bei HAK/HAS-Innsbruck
Setze n Programm:

09:00 — ca. 09: 30 Uhr: FuBweg zum Jugendzentrum Tivoli
(Olympiastrafe 33)

Ab I a uf 09:30 — ca. 11:30 Uhr: Programm mit Buddys (von Buddys angeleitet)

11:30 — ca. 13:00 Uhr: gemeinsames Essen (selbst Kochen mdglich, sonst

Ke n n e n I e r nta g Lieferdienst etc.)

13:00 — ca. 15:00 Uhr: Teambuilding mit Theaterpddagogen der
Kulturservicestelle Tirol

Ab 15:00 Uhr: Jugendzentrum stellt sich vor. Im Anschluss ,Open End®,
Schulerlnnen kénnen vor Ort entlassen werden.

Ausfiillen des Feedbackbogens bevor die Schiilerinnen entlassen werden.

Kosten: Keine Kosten aufer Verpflegung und ein Unkostenbeitrag fiir
den Teambuildingworkshop (ca. € 2,- pro Schiilerin)

Pddagogische Hochschule Tirol
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Datum Donnerstag, 7.7.2022 BT

Uhrzeit 10:30 — 12:45

Ort Jugendzentrum Tivoli
OlympiastralRe 33, 6020 Innsbruck

Ablauf Programm  10:30 Eintreffen im Jugendzentrum

10:40 — 10:45 Kurzvorstellung Projekt
,»otopp sagen — Halt geben® inkl. Vorstellung der gesetzten
MalRnahmen im
kommenden Schuljahr

10:45 — 11:45 Klassenrat — Vorstellung

Konzept,

MafBnahmen setzen (Gastvortrag)

11:45 — 12:30 Kennenlerntag im

Lehrer“nnenlnformatlon kommenden Schuljahr
(Termine,Raumlichkeit, Programm)

ZU Klﬂssen I‘G't und 12:45 Ende der Infoveranstaltung mit

gemiutlichem Ausklang

Kennenlerntag

Wir freuen uns auf euer Kommen!

Padagogische Hochschule Tirol



Wann? Was?

Ma B n a h I I Ie n Do., 07.07.2022 *Infoveranstaltung: Klassenrat & Kennenlerntag neu
10:30 — 12:45 Uhr

Oktober 2022 *SCHILF

*Workshop mit Experten zum Klassenrat
*Warum Klassenrat?

*Wie halte ich einen Klassenrat ab?

*Wie profitieren LL uns SS vom Klassenrat?

Ab I a f *Welche Probleme kdnnen auftreten? a Losungsvorschlage
|
Proj ekt 1. Schulwoche im SS 2023 (20. - *SCHILF

25.02.2023) *Auffrischung/Wiederholung der wesentlichen Inhalten

*Erste Erfahrungsberichte

SS 2023 *Implementierung Klassenrat in allen 1. Klassen
(PBSK-LL und KVs)
*Supportteam unterstiitzt (gemeinsame Treffen)

Ende SS 2023 *Evaluierung & Erfahrungsaustausch



BT

Mafnahmen Externe Unterstiitzung der

setzen Lehrer:innen von zwei 1.
Jahrgangen der HAS Innsbruck

Gemeinsam an einem Strang
ziehen macht das Kollegium

Modellklassen
stark.

Mit kleinen Schritten ans Ziel
kommen

Pddagogische Hochschule Tirol



Manahmen Positives an

setzen unterschiedlichen Kulturen
an unserer Schule
hervorheben

Fest der
Vielfalt Kulturen kennen —

Toleranz ermoglichen —
Gemeinsames
hervorheben

Padagogische Hochschule Tirol



Murmelgruppen =4l

 Welche heiklen Situationen sind an ihrem Standort
erkennbar, splrbar?

P&dagogische Hochschule Tirol
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Murmelgruppen =4l

 Welche heiklen Situationen sind an ihrem Standort
erkennbar, splrbar?

* Welche Ideen, Ansatze zur Pravention dieser heiklen
Situationen konnen gesammelt werden?

Pddagogische Hochschule Tirol



