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Aufbau Schulentwicklungsplan

* Qualitatsriuckblick: Riickblick auf vorigen SEP

« Zielbeschreibung

* Ausgangslage

* SMARTe Zieldefinition

* Indikatoren fiir Zielerreichung

* Bezug zum Qualitatsrahmen

* MaBnahmen

* Planung interne Evaluation (Zielgruppen, Instrumente)
* Projektplan fur MaRnahmen: Was, Wer, bis Wann?

Zielbeschreibung: SMARTe(s) Ziel(e)

« Spezifisch: konkrete, nachvollziehbare Beschreibung

* Messbar: erkennbare Merkmale fiir den Erfolg

* Attraktiv: das Ziel soll lohnenswert sein

* Realistisch: mit den vorhandenen Ressourcen erreichbar
* Terminiert: Zeitrahmen (Meilensteine, Ende)
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Indikator(en)

* Geben an, woran man erkennen kann, dass man das Ziel erreicht hat.

* Quantitative Indikatoren — qualitative Indikatoren.

* Hangen (auch) von Auswahl der Evaluationsmethoden und der
Evaluationsinstrumente ab.

* Kombination mehrerer Indikatoren und Methoden erlaubt
unterschiedliche Perspektiven auf einen Sachverhalt.
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Bezug zum Qualitatsrahmen
QUALITATSRAHMEN

e . . fir Schulen
5 Qualitdatsdimensionen s
* Qualitdtsmanagement
« Fihren + Leiten e
* Lernen + Lehren R
* Schulpartnerschaft +

AuRenbeziehungen T
* Ergebnisse + Wirkungen
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Bezug zum Qualitatsrahmen - 1
Qualitatsdimension 2 Fiihren und Leiten
Qualitdtsbereich 2.1 Filhrung wahrnehmen:
,Die Schulleitung ...
unterstitzt und fordert eine qualitdtsorientierte,
gesundheitsforderliche sowie gender- und diversitatsgerechte
Schulkultur und vertritt die damit verbundenen Werte und Haltungen.”
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Bezug zum Qualitatsrahmen - 2

Qualitdtsdimension 3 Lernen und Lehren
Qualitdtsbereich 3.1 Lern- und Lehrprozesse gestalten:
»Lehrende und das weitere padagogische Personal ...

... gestalten eine lernforderliche Lernumgebung, die von
Wertschdtzung, Respekt und gegenseitiger Unterstilitzung gepragt ist.

... fuhren die Klasse und etablieren mit den Lernenden Regeln fiir ein
gelingendes soziales Miteinander und den Umgang mit Konflikten.
... planen und gestalten ihren Unterricht basierend auf den in den

Lehrplanen festgeschriebenen fachlichen und tiberfachlichen
Kompetenzen.”

Bezug zum Qualitatsrahmen - 3

Qualitdtsdimension 4 Schulpartnerschaft und AuRenbeziehungen:
Qualitdtsbereich 4.2 AuBernbeziehungen und Kooperationen pflegen
»Schulleitung, Lehrende, das weitere padagogische und sonstige
Personal ...

... pflegen Kontakte zu regional, Giberregional und international
relevanten Bildungsinitiativen und Netzwerken.”

Bezug zum Qualitdatsrahmen - 4

Qualitdtsdimension 5 Ergebnisse und Wirkungen

Qualitdtsbereich 5.3: Akzeptanz der Schule nach innen und auBen:
»lernende ...

... fihlen sich wohl an der Schule und erleben Anerkennung und
Wertschatzung.”

,Lehrende und das weitere padagogische und sonstige Personal ...

... fihlen sich wohl an der Schule und erleben Anerkennung und
Wertschatzung durch die Schulleitung, die Kolleg/inn/en, die Lernenden, die
Erziehungsberechtigten sowie die Kooperationspartner/innen.

... schéatzen den professionellen und respektvollen Umgang miteinander.”
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MafRnahmen planen

* Was sind die Griinde fiir die Auswahl einer MaRnahme? Welche
Wirkung erhoffen wir uns von der MaRnahme?

* Gibt es Uberschneidungspunkte mit bestehenden Programmen und
Aktivitaten?

* Wer ist Zielgruppe der MaRnahme?

* Wer ist an der Umsetzung mit welcher Aufgabe beteiligt?

* Welche Ressourcen braucht es fiir die Umsetzung?

« Brauchen wir Fortbildung und/oder externe Unterstiitzung?
* Wie soll der Erfolg der MaRnahme tiberprift werden?
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Interne Evaluation & Feedback

Zumindest 1x jahrlich

. L. luation durchfijhy
Unterstiitzung durch Materialien von nzehn Scriten en
IQESonline: =

Leitfaden fur die Selbstevaluation
igesonline.net/schulentwicklung

Evaluations- und Feedbackinstrumente im
IQES Evaluationscenter
igesonline.net/at > Evaluationscenter
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Interne Evaluation & Feedback

Instrumente im IQES-Evaluationscenter:

« $101: Standortbestimmung gute gesunde Schule Befragung Lehrpersonen (insges.
140 Fragen)

* S112b + c: Schiler:innenbefragung ,Wie geht es unseren Schilerinnen und
Schiilern?”

+ 5181 Schiiler:innen-Befragung Zufriedenheit

* $132 Schiiler:innen-Befragung zum Mittagstisch

* S114a und S114b: Lehrpersonen-Befragung zum Schulklima

« $181 Schiiler:innen-Befragung Zufriedenheit

* S19b + c: Schiler:innen-Befragung Lernstrategien

* Fragebogen ,Gesundheit” fiir Lehrpersonen ’/

www.igesonline.net/at/ > Evaluationscenter
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